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Desjeunesissus de quartiers
défavorisés sont bloqués
dans leurs parcours scolaire
et professionnel. Le manque
de confiance, l'absence de
réseau et d'informations
agissent comme des freins
a leur épanouissement.
Des initiatives proposent
d'accompagner ces ados
pour libérer leur potentiel.

Par Cédric Vallet

igit Bilge est un jeune homme
heureux. Professionnellement,
son avenir se dessine serei-
nement. II suit un bache-
lier en aérotechnique, option
systéme et pilotage daéronefs au
Wallonie Aerotraining Network
(Wan) et entame sa deuxiéme
année : « Je veux devenir informaticien et jai
toujours beaucoup aimé les avions. Cest grace a Tada
que jai trouvé I'école adéquate. »

Tada est une association bruxelloise qui
«coache » des jeunes issus de quartiers socialement
vulnérables. Un accompagnement intensif, étalé sur
plusieurs années, pour insuffler confiance et inspi-
ration a quelque 750 éléves décoles d’Anderlecht,
Saint-Josse, Molenbeek et Schaerbeek. « A Bruxelles,
quatre enfants sur dix sont a risque de pauvreté,
chiffre Christophe Zeegers-Jourdain, porte-parole
de lassociation. Nous voulons étre une partie de
la solution a cette problématique. »

Autre particularité de Tada ? Une intervention
précoce dans la vie des jeunes. Les enfants ont
entre 10 et 14 ans. Ils acceptent, durant trois années
scolaires consécutives, de consacrer tous leurs
samedis a écouter, de maniére active et ludique,
des professionnels venus leur présenter leur ...

82 LE VIF » NUMERO 35 » 01.09.2022

83



Education
Plus qu'une simple course d'orientation scolaire

ChezTada, lajournée
consacrée aux métiers
duDroit se termine parun
jeuderdle spectaculaire,
aupalaisdejusticede
Bruxelles, ouiles enfants
incamentles «acteurs»
dumondejudiciaire.

« Souvent, ce qui
leur manque,
c'est unréseau,
des modéles
positifs, I'accés a
des informations
pertinentes. »

... métier. Ce sont les « écoles du week-end ». Les
adolescents peuvent ainsi découvrir le quotidien
d'un architecte, d'un journaliste, d'un policier, d'un
gestionnaire déoliennes... Ils peuvent se projeter,
repousser les barriéres mentales, imaginer.
Lajournée consacrée aux métiers du Droit laisse
un souvenir vivace aux jeunes, car elle se termine
par un jeu de réle spectaculaire, au palais de jus-
tice de Bruxelles, ou ils incarnent les « acteurs »
du monde judiciaire. « Nous avions créé un procés
autour d'une histoire
de meurtre et jétais
Tavocat de la défense, se
souvient Yigit. Je por-
tais la toge. Il y avait du
public. Cétait trés réa-
liste. » Lorsque le samedi
consacré a l'informa-
tique est arrivé, Yigit y
a vu une confirmation
de sa vocation précoce.
Clétait en 2013. Au tout
début de Tada.
Depuis, le jeune
homme a lui-méme été
convié alanimation d'un
atelier d'informatique.
« Cétait trés émouvant
de devenir intervenant,
jen ai presque pleuré. »
Alissue des trois ans de
découverte des métiers,
les jeunes sont suivis,
orientés, conseillés par
l'équipe de Tada. Ils
visitent des entreprises,
cherchent des jobs étu-
diants qui leur corres-
pondent, participent a
des stages. L'apport de ce « coaching » est plus pro-
fond qu'une simple course dorientation scolaire.
Cest ce dont témoigne Yigit : « A force de mouvrir a
des personnes différentes, des intervenants, je suis
beaucoup moins timide que je ne létais. »
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PROPULSER VERS L'AVENIR

Lavolonté daccompagner des jeunes en difficulté est
partagée par dautres structures, a linstar de Boost,
créée par la Fondation Roi Baudouin, pour que des
jeunes issus de familles socio-économiquement

défavorisées,a Bruxelles, Liége ou Verviers, exploitent
pleinement leur potentiel. La aussi, les jeunes sont
«marqués a la culotte » pendant plusieurs années,
a partir de 15 ans et jusqua leur entrée dans la vie
active. « L'objectif est de propulser ces jeunes vers
lavenir, note Farah Ridane, coordinatrice du pro-
gramme. Souvent, ce qui leur manque, cest un réseau,
des modéles positifs, Iacces a des informations perti-
nentes. » Boost propose chaque année une quinzaine
dactivités collectives axées autour de la communi-
cation, de la gestion du stress, de l'orientation.
Les ados sont aussi suivis personnellement pour
endiguer ce manque de confiance qui restreint
leur horizon.

Un projet sur mesure est confectionné sur la base
des talents du jeune. Petit a petit, on le prépare a
lentrée dansla vie active, aux entretiens dembauche.
Plus fondamentalement, un « coach » individuel peut
étre contacté tous les jours, en cas de doute ou de
questionnement. « Cest une personne de confiance,
une oreille attentive qui est 1a pour rassurer, pour
recadrer si nécessaire » ajoute Farah Ridane.

Play 4 Peace, a Molenbeek, veut aussi insuffler
de la confiance aux jeunes des quartiers en difficulté.
Son outil de prédilection : le sport, qui est « utilisé
pour faire tomber les barriéres sociales » résume
Ayman Ramdani, président et fondateur de lasso-
ciation. Les jeunes y jouent au foot ou au basket,
mais sont aussi invités a pratiquer le golf, le tennis, le
hockey. Ilsbougent, changent de quartier, découvrent
dautres milieux et souvrent a laltérité. « Nous propo-
sons des sports que les jeunes pensent inaccessibles,
pour leur prouver que tout est possible. »

Mais laction de Play 4 Peace ne se cantonne pas
a leffort physique. Les jeunes sont accompagnés
dans leur développement personnel, suivent des
formations en « leadership », ou en « techniques
de négociation ». Ils écoutent des témoignages ins-
pirants de hauts cadres dirigeants ou dentrepre-
neurs et se créent un réseau au gré des activités.
Récemment, Ismael Boufrahi, designer d'intérieur
et créateur de D-Style Interior, est venu témoigner
de son expérience. « Il est lui-méme originaire de
Schaerbeek, des quartiers populaires de Bruxelles »,
insiste Ayman Ramdani. Une source d'inspiration
positive.

Le trait d'union de tous ces projets qui bourgeon-
nent : a l'issue du parcours, les jeunes deviennent
eux-mémes « des sources d'inspiration pour dautres
jeunes », conclut Farah Ridane. i
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